附件1

巢湖学院志愿服务工作综合考评办法（试行）
为培育和践行社会主义核心价值观，加强大学生社会责任感教育，激励更多的团员青年参与到青年志愿者行动中来，深化我校青年志愿者活动成果，打造志愿服务活动品牌，搭建校内志愿服务工作学习交流、互助进步的平台，校团委、青年志愿者联合会结合学校实际情况，特制定志愿服务工作考评内容和评分标准。

一、评选项目、条件和指标

（一）“优秀青年志愿者协会”评选

1．评选对象

各学院青年志愿者协会。

2．评选条件

（1）组织机构健全，学生干部思想统一，工作积极，接受党团组织的指导；

（2）主动组织和参与志愿活动，并有完整的活动记录与总结，活动开展有序，具有一定的创新性和影响力；

（3）积极完成上级组织的工作要求，并能结合自己的特点，创造性的开展工作，主题活动开展效果好；

（4）申报材料真实、完整。

3．评选指标

2—3个。

（二）“优秀青年志愿服务项目”评选

1．评选对象

具有示范带动作用和推广价值的志愿服务项目。

2．评选条件

（1）项目成效显著、有创意、可评估、可持续；

（2）活动项目具有先进性和典型性，具有一定的社会影响力，有带动、引导和示范作用。

（3）活动开展时间原则上不短于1个月，参与人数原则上不少于20人，有完整的活动记录与总结；

（4）申报材料必须真实、完整。

3．评选指标

3—5个。

（三）“优秀青年志愿者”评选

1．评选对象

我校正式注册的青年志愿者，参加志愿活动一年（含）以上。

2．评选条件

（1）积极践行志愿精神，志愿服务业绩突出，年度参加志愿服务活动不少于6次，志愿者服务时间不少于15小时；

（2）思想政治素质好，具有较强的社会责任感；

（3）遵守志愿者章程及各项规章制度，模范履行志愿者义务；

（4）申报材料真实、完整。

3．指标分配

各学院优秀青年志愿者名额根据各学院本学年度注册青年志愿者人数的3％确定。
二、评选程序

（一）准备阶段

团委、青志联印发年度评选先进集体和优秀个人的通知。

（二）申报阶段

各学院按照通知精神要求提交相关的申报材料。

（三）校评阶段

团委、青志联将对各学院上报的申报材料进行审核，开展评比交流会，并组织青年学生进行民主评议。

（四）表彰阶段

团委、青志联据考评结果发文对年度青年志愿者行动中涌现出来先进集体和个人进行集中表彰。

三、评选内容

（一）会议出勤与培训（5分）

（二）协会建设与管理（30分）

   1.组织机构和章程（7分）

   2.网上平台建设（5分)

   3.本学年度组织开展的常规和特色活动材料（18分）

（三）民主评议（25分）

（四）成果展示（40分）

四、本办法自下发之日起执行，解释权归巢湖学院青年志愿者联合会所有，由青年志愿者联合会负责解释。

